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         April 11, 2024 
 

 
INSTRUCTIONS1 FROM THE PRIVY COUNCIL OFFICE  

(OFFICE FOR THE COORDINATION OF PARLIAMENTARY RETURNS)  
TO ORGANIZATIONS WITH RESPECT TO WRITTEN QUESTION  

Q-25142 — MR. SCHEER (REGINA—QU'APPELLE) 
 

 
Q-25142 — April 9, 2024 — Mr. Scheer (Regina—Qu'Appelle) — With regard to bonuses paid out at 
Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown corporation: (a) what was the 
total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at or above the 
executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of the 
amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) 
below the EX level or equivalent? 

 
 

SIMILAR TO Q-1335, 44th PARLIAMENT, 1st SESSION 
 
 

PERIOD 
 
Fiscal year 2023-24. 
 
 
ALL CROWN CORPORATIONS 
 
Organizations are required to provide a response regarding bonuses paid out at Crown 
corporations. 
 
Note: PCO does not have an official definition for executive (EX) level or equivalent. Organization 
that does not have EX classification should stipulate in their response what classification is being 
reported. 
 
 
TEMPLATE 
 
Organizations that have information are required to complete the attached template. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 These instructions are intended to be used by organizations assigned to produce a response in order to 1) provide a uniform 
government-wide interpretation of a question; 2) reference relevant government policies or documents; 3) present information 
in a consistent manner. Should an organization determine that the PCO instructions require clarification or additional guidance in 
order to ensure completeness of the response; the organization is encouraged to notify PCO -OCPR. 



          Le 11 avril 2024 
  

 
DIRECTIVES2 DU BUREAU DU CONSEIL PRIVÉ 

(BUREAU DE LA COORDINATION DES DOCUMENTS PARLEMENTAIRES)  
AUX ORGANISMES CONCERNANT LA QUESTION ÉCRITE  

Q-25142 — M. SCHEER (REGINA—QU’APPELLE) 
 
 

Q-25142 — 9 avril 2024 — M. Scheer (Regina—Qu’Appelle) — En ce qui concerne les primes versées au 
sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par société : a) quel est le montant 
total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant des postes (i) de 
niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, ont 
reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 
 

SIMILAIRE À LA Q-1335, 44ième LÉGISLATURE, 1ière SESSION 
 
 

PÉRIODE 
 
Exercices 2023-24. 
 
 
TOUTES SOCIÉTÉS D’ÉTAT 
 
Les organisations doivent fournir une réponse concernant les primes versées au sein de sociétés 
d’État. 
 
Note : Le BCP n'a pas de définition officielle pour niveau exécutif (EX) ou équivalent. Les 
organisations qui n'ont pas de classification EX doivent préciser dans leur réponse quelle est la 
classification déclarée. 
 
 
GABARIT 
 
Les organisations qui disposent de l’information sont demandées de compléter le gabarit ci-joint. 
 
 

 
2 Ces directives sont destinées à être utilisées par les organisations chargées de produire une réponse afin de 1) fournir une 
interprétation uniforme d'une question à l'échelle du gouvernement; 2) faire référence aux politiques ou documents 
gouvernementaux pertinents; 3) présenter les informations de manière cohérente. Si une organisation détermine que les 
directives du BCP nécessitent des clarifications ou des conseils supplémentaires afin d'assurer l'exhaustivité de la réponse,  elle 
est encouragée à en informer le BCP-OCPR. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 Reply by the Minister of Agriculture and Agri-Food 
Réponse du ministre de l'Agriculture et de l'Agroalimentaire 

 

  
Signed by the Honourable Lawrence MacAulay, PC, MP 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown corporation: (a) what was the total 
amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below 
the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX 
level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent? 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Canadian Dairy Commission 
 
See attached.  
 
Farm Credit Canada 
 
See attached.  
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 Reply by the Minister of Agriculture and Agri-Food 
Réponse du ministre de l'Agriculture et de l'Agroalimentaire 

 

  
Signé par l’honorable Lawrence MacAulay, C.P., député 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                      
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par société : a) quel est le 
montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de 
niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a 
été versé à des fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou 
l’équivalent? 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Commission canadienne du lait 
 
Voir ci-joint. 
 
Financement agricole Canada 
 
Voir ci-joint. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Fisheries, Oceans and the Canadian Coast Guard 

Réponse de la ministre des Pêches, des Océans et de la Garde côtière canadienne 
 

 Diane Lebouthillier 

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation, The Freshwater Fish Marketing Corporation paid out $48,738.26 in bonuses to executive level 
employees in the 2023-24 fiscal year. Seven executive level officials received bonuses, representing 87.5 per 
cent of employees at this level. No employees below the executive level received bonuses. The Freshwater 
Fish Marketing Corporation defines EX level as senior management. Details are also in the attached 
spreadsheet. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Fisheries, Oceans and the Canadian Coast Guard 

Réponse de la ministre des Pêches, des Océans et de la Garde côtière canadienne 
 

 Diane Lebouthillier 

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 

 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées 
par société, l'Office de commercialisation du poisson d'eau douce a versé 48 738,26 $ en primes à des 
employés de niveau EX au cours de l'exercice 2023-24. Sept employés de niveau exécutif ont reçu des 
primes, ce qui représente 87,5 pour cent des employés de ce niveau. Aucun employé sous le niveau EX ou 
l’équivalent ont reçu des primes. L'Office de commercialisation du poisson d'eau douce définit le niveau EX 
comme étant la haute direction. Les détails se trouvent également dans la feuille de calcul ci-jointe. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Deputy Prime Minister and Minister of Finance 

Réponse de la vice-première ministre et ministre des Finances 
 

  

Signed by the 

Honourable Chrystia Freeland  

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Department of Finance Canada 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, the responses from 
the Crown Corporations which fall under the purview of the Minister of Finance follow. 

Bank of Canada 

Please see the attached template. 

Canada Deposit Insurance Corporation (CDIC) 

Please see the attached template. 

Canada Development Investment Corporation (CDEV) 

Please see the attached template. 

Canada Pension Plan Investment Board (CPPIB) 

It should be noted that the CPPIB is neither a department nor an agency of the Crown and therefore, 
does not fall within the same guidelines for disclosure. CPPIB is subject to disclosure requirements as 
set out in the CPPIB Act and reports to federal and provincial finance ministers and Canadians. 

Royal Canadian Mint 

Please see the attached template. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Deputy Prime Minister and Minister of Finance 

Réponse de la vice-première ministre et ministre des Finances 
 

  

Signé par 

l'honorable Chrystia Freeland  

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Ministère des Finances Canada 

Concernant les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, les 
réponses des sociétés d’État qui se relèvent du ministre des Finances suit. 

Banque du Canada 

Veuillez consulter le gabarit ci-joint. 

Société d’assurance-dépôts du Canada (SADC) 

Veuillez consulter le gabarit ci-joint. 

Corporation de développement des investissements du Canada (CDEV)  

Veuillez consulter le gabarit ci-joint. 

Office d’investissement du Régime de pension du Canada (OIRPC) 

Il convient de noter que l’OIRPC n’est pas un ministère ni un agent de la Couronne et n’est donc pas 
tenu de suivre les mêmes directives en matière de divulgation d’information. L’OIRPC est soumis aux 
exigences de divulgation stipulées par la Loi sur l’Office d’investissement du régime de pensions du 
Canada et relève des ministres des Finances fédéraux et provinciaux, ainsi que des Canadiens. 

Monnaie royale canadienne 

Veuillez consulter le gabarit ci-joint. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Export Promotion, International Trade and 

 Economic Development 
Ministre de la Promotion des exportations, du Commerce international et  

du Développement économique 

  

 
Signed by the Parliamentary Secretary Maninder Sidhu                   

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by 
Crown corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what 
percentage of officials (i) at or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or 
equivalent, received bonuses; and (c) of the amount paid out in bonuses, how much went to officials 
(i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Export Development Canada (EDC) 
 
Parts (a) to (c) - Please refer to the attached spreadsheet for a detailed breakdown. 
 
 
Canadian Commercial Corporation (CCC) 
 
Parts (a) to (c) - Please refer to the attached spreadsheet for a detailed breakdown. 
 
 
International Development Research Centre (IDRC) 
 
Parts (a) and (c) - Please refer to the attached spreadsheet for a detailed breakdown. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Export Promotion, International Trade and 

 Economic Development 
Ministre de la Promotion des exportations, du Commerce international et  

du Développement économique 

  

 
Signé par le secrétaire parlementaire Maninder Sidhu                     

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                      
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, 
ventilées par société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de 
fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, 
(ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien 
a été versé à des fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou 
l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Exportation et développement Canada (EDC) 
 
Parties a) à c) : veuillez consulter la feuille de calcul ci-jointe pour les détails.  
 
 
Corporation commerciale canadienne (CCC) 
 
Parties a) à c) : veuillez consulter la feuille de calcul ci-jointe pour les détails.  
 
 
Centre de recherches pour le développement international (CRDI) 
 
Parties a) à c) : veuillez consulter la feuille de calcul ci-jointe pour les détails. 
 

 X 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Housing, Infrastructure and Communities 

Réponse du ministre du Logement, de l'Infrastructure et des Collectivités 
 

  

 

Chris Bittle 

 

 

 
PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 
 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-2024 fiscal year, broken down by Crown 
corporation, 
 
Canada Infrastructure Bank (CIB) 
Please refer to the attached annex. 
 
Canada Mortgage and Housing Corporation (CMHC) 
Please refer to the attached annex. 
 
Please note that CMHC does not use the EX classification but does use the same evaluation methodology.  As 
such, for the purposes of this question, CMHC has provided the equivalent for EX classifications as the CEO, 
those designated as Chief Officers, Senior Vice-Presidents, Vice-Presidents and those at the Director level. 
Below EX (or equivalent) includes those that are designated as Manager and Senior Manager. Please note 
that CMHC’s compensation program includes a blend of base pay and incentive pay for all of its employees.   
 
Jacques Cartier and Champlain Bridges Incorporated (JCCBI) 
Please refer to the attached annex. 
 
Please note, the JCCBI does not use the EX classification. Here are the classifications reported : 

 Above the executive (EX) level (or equivalent) = Senior Director; and 
 Below the EX level (or equivalent) = Director and Manager. 

 
Windsor-Detroit Bridge Authority (WDBA) 
Please refer to the attached annex. 
 
Please note that WDBA does not utilize the EX classification. As such, for the purposes of this question WDBA 
is reporting EX (or equivalent) as the CEO, those designated as Chief Officers, Associate Vice-Presidents and 
those at the Director level. Below EX (or equivalent) includes those that are designated as Manager. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Housing, Infrastructure and Communities 

Réponse du ministre du Logement, de l'Infrastructure et des Collectivités 
 

  

 

Chris Bittle 

 

 

 
PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                      

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 
 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 

 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées 
par société, 
 
Banque de l'infrastructure du Canada (BIC) 
Veuillez-vous référer à l’annexe ci-jointe. 
 
Société canadienne d'hypothèques et de logement (SCHL) 
Veuillez-vous référer à l’annexe ci-jointe. 
 
Veuillez noter que la SCHL n'utilise pas la classification EX, mais qu'elle utilise la même méthode d'évaluation.  
En tant que telle, pour les besoins de cette question, la SCHL a fourni l'équivalent des classifications EX pour 
le PDG, ceux désignés comme chefs de la direction, les premiers vice-présidents, les vice-présidents et ceux 
au niveau de directeur. Les postes de niveau inférieur à EX (ou équivalent) comprennent les postes de 
gestionnaire et de gestionnaire principal. Veuillez noter que le programme de rémunération de la SCHL 
comprend une combinaison de salaire de base et de rémunération incitative pour tous ses employés.   
 
Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporée (PJCCI) 
Veuillez-vous référer à l’annexe ci-jointe. 
 
Veuillez noter que la société PJCCI Incorporée n’a pas de classification EX. Voici les classifications déclarées :  

 Niveau exécutif (EX) ou supérieur (ou équivalent) = Directeur principal; et 
 Sous le niveau EX (ou équivalent) = Directeur et Chef. 

 
Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) 
Veuillez-vous référer à l’annexe ci-jointe. 
 
Veuillez noter que l'APWD n'utilise pas le niveau EX. En tant que tel, pour cette question, l'APWD utilise le 
niveau EX (ou équivalent) pour le position du PDG, ceux désignés comme chefs de la direction, vice-
présidents adjoints et niveau directeur, et sous EX (ou équivalent) ceux qui sont désignés comme 
gestionnaire. 
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REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Please see the attached annex for a detailed response from the Standards Council of Canada. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 Reply by the Minister of Innovation, Science and Industry 
Réponse du ministre de l'Innovation, des Sciences et de l'Industrie 

 

  
 
       L’hon. François-Philippe Champagne 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Veuillez voir l'annexe ci-jointe pour une réponse détaillée du Conseil canadien des normes. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 Reply by the Minister of Small Business 
Réponse de la ministre de la Petite Entreprise 

 

  
 
       Parliamentary Secretary Bryan May 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 
 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Please see the attached annex for a detailed response from the Business Development Bank of 
Canada. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 Reply by the Minister of Small Business 
Réponse de la ministre de la Petite Entreprise 

 

  
 
       Secrétaire parlementaire Bryan May 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Veuillez voir l'annexe ci-jointe pour une réponse détaillée de la Banque de développement du 
Canada. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 Reply by the Minister of Tourism and Minister responsible for the Economic 
Development Agency of Canada for the Region of Quebec 

Réponse de la ministre du Tourisme et ministre responsable de l'Agence de 
développement économique du Canada pour les régions du Québec 

 

  
 
     Parliamentary Secretary Annie Koutrakis 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 
 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
MINISTER OF TOURISM AND MINISTER RESPONSIBLE FOR THE ECONOMIC DEVELOPMENT 
AGENCY OF CANADA FOR THE REGIONS OF QUEBEC - TOURISM PORTFOLIO 
 
 
Please see the attached annex for a detailed response from Destination Canada. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
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PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 Reply by the Minister of Tourism and Minister responsible for the Economic 
Development Agency of Canada for the Region of Quebec 

Réponse de la ministre du Tourisme et ministre responsable de l'Agence de 
développement économique du Canada pour les régions du Québec 

 

  
 
    Secrétaire parlementaire Annie Koutrakis 

 
 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

 
En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
MINISTRE DU TOURISME ET MINISTRE RESPONSABLE DE L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DU CANADA POUR LES RÉGIONS DU QUÉBEC - PORTEFEUILLE DE 
TOURISME 
 
Veuillez voir l'annexe ci-jointe pour une réponse détaillée de Destination Canada. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Energy and Natural Resources 

Réponse du ministre de l'Énergie et des Ressources naturelles 
 

  

The Honourable Jonathan Wilkinson, P.C., M.P. 

 

 

 
PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 
 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of 
officials (i) at or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, 
received bonuses; and (c) of the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above 
the EX level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent? 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Atomic Energy of Canada Limited (AECL): 
The requested information is provided in the attached Annex.
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Energy and Natural Resources 

Réponse du ministre de l'Énergie et des Ressources naturelles 
 

  

L’honorable Jonathan Wilkinson, C.P., député 

 

 

 
PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                      

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 
 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, 
ventilées par société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de 
fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) 
sous le niveau EX ou l’équivalent, ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été 
versé à des fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, 
(ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Énergie atomique du Canada limitée (ÉACL): 
Les informations demandées sont fournies à l'annexe ci-jointe. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Canadian Heritage  

Réponse de la ministre du Patrimoine canadien  
 

 Taleeb Noormohamed 

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown corporation: (a) what was the total 
amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below 
the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX 
level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

CROWN CORPORATIONS 
  
Canada Council for the Arts, Ingenium – Canada’s Museums of Science and Innovation, 
CBC/Radio-Canada, Canadian Museum of History, Canadian Museum of Nature, National Arts 
Centre, Canadian Race Relations Foundation, Telefilm Canada 
See attached. 
  
Canadian Museum for Human Rights, Canadian Museum of Immigration at Pier 2, National 
Gallery of Canada 
These organizations have not paid out bonuses in the 2023-24 fiscal year. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Canadian Heritage  

Réponse de la ministre du Patrimoine canadien  
 

 Taleeb Noormohamed 

 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par société : a) quel est le 
montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de 
niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a 
été versé à des fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou 
l’équivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

SOCIÉTÉS D’ÉTAT  
  
Conseil des arts du Canada, Ingenium – Musées des sciences et de l’innovation du Canada,   
CBC/Radio-Canada, Musée canadien de l’histoire, Musée canadien de la nature, Centre 
national des Arts, Fondation canadienne des relations raciales, Téléfilm Canada 
Voir pièces jointes. 
  
Musée canadien pour les droits de la personne, Musée canadien de l’immigration du Quai 2, 
Musée des beaux-arts du Canada 
Ces organismes n’ont versé aucune prime durant l’exercice 2023-2024. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Public Services and Procurement 

Réponse du ministre des Services publics et de l'Approvisionnement  
 

  

Charles Sousa 

 

 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

 
Canada Lands Company (CLC) 
Please refer to Annex 1. 
 
Canada Post Corporation (CPC) 
Canada Post is a Crown Corporation that operates at arm’s length from the Government and its 
operations are funded by the revenue generated by the sale of its products and services, not taxpayer 
dollars 
 
With respect to salaries, salary bands for management employees at all levels have remained frozen 
for the last 10 years. Any salary movements for these employees occur within these salary bands.   
 
As for a “bonus”, Canada Post’s Corporate Team Incentive (CTI) is often referred to as a bonus 
program. It is a payment on top of regular pay based on the performance of the company and 
includes all employees, management and those represented by unions. It has not been paid out since 
2011.  
 
For roughly 7,000 employees represented by the Public Service Alliance of Canada, the Association 
of Postal Officials of Canada, and the Canadian Postmasters and Assistants Association and 
management, pay is divided into base pay and an at-risk portion that varies based on individual 
performance similar to the federal public service.  At-risk pay means poor individual performance 
equals no payout. Canada Post’s at-risk program is inclusive, meaning it applies to everyone from 
officers and administrative employees to senior leadership and executives. That means 
approximately two-thirds of participants in the program have it included in their collective agreement. 
Any payout to the employees in this program must be approved by the Board of Directors.    
 
The at-risk program is reviewed on an annual basis and was approved for 2023. This decision was 
weighed very carefully, balancing the need to recognize the significant efforts underway at all levels 
of the company to increase capacity, improve service and create a safer and greener organization, 
while understanding the significant financial challenges the company is facing. 
 
  

X  



 
 

- 2 -

While Canada Post does not follow government pay classifications, as of April 8, 2024, 408 
employees are classified as executives. This includes Directors, General Managers, Vice Presidents, 
Senior Vice Presidents, and the Chief Executive Officer. 
 
Defence Construction Canada (DCC) 
DCC has nothing to report. DCC does not provide bonuses to any employees, including DCC 
employees at the Executive level. 
 
National Capital Commission (NCC) 
Please refer to Annex 2. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 
PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 
QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu'Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Public Services and Procurement 

Réponse du ministre des Services publics et de l'Approvisionnement  
 

  

Charles Sousa 

 

 
 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                     
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 
REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         

TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Société immobilière du Canada (SIC)  
Veuillez-vous consulter l’annexe 1. 
 
Société canadienne des postes (SCP)  
 
Postes Canada est une société d'État qui fonctionne sans lien de dépendance avec le gouvernement 
et dont les activités sont financées par des revenus générés par la vente de ses produits et services, 
et non par l'argent des contribuables 
 
En ce qui concerne les salaires, les échelles salariales des cadres, à tous les niveaux de gestion, 
sont restées gelées depuis dix ans. Toute modification au salaire pour ces membres du personnel 
doit rester à l’intérieur de ces échelles salariales.  
 
En ce qui concerne les « bonis », on peut penser à la Prime de rendement d’équipe (PRE), qui est 
souvent vue comme un programme de bonis. La PRE est un paiement que tout le personnel, cadre et 
syndiqué, peut recevoir en plus de sa paie régulière, selon le rendement de la Société. Elle n’a pas 
été versée depuis 2011.  
 
Pour quelque 7 000 membres du personnel, soit les cadres et le personnel représenté par l’Alliance 
de la Fonction publique du Canada, l’Association des officiers des postes du Canada et l’Association 
Canadienne des maîtres de postes et adjoints, la paie est divisée entre le salaire de base et une 
portion de rémunération conditionnelle basée sur le rendement par rapport aux objectifs individuels, 
un peu comme dans la fonction publique fédérale. Avec la rémunération conditionnelle, les 
personnes qui ont un faible rendement ne reçoivent pas cette portion de leur salaire. Le programme 
de rémunération conditionnelle de Postes Canada est inclusif, c’est-à-dire qu’il s’applique à tout le 
personnel admissible, des agents et agentes et membres du personnel administratif jusqu’aux 
membres de la direction et de la haute direction. Ainsi, pour environ les deux tiers des participants et 
participantes, ce programme est inclus dans leur convention collective. Tout paiement en vertu de ce 
programme doit être approuvé par le Conseil d’administration.    
 
  

 X 



 
 

- 2 -

Le programme de rémunération conditionnelle est revu tous les ans. Cette décision a été mûrement 
réfléchie, en tenant compte de la nécessité de reconnaître les efforts importants déployés à tous les 
niveaux pour accroître la capacité, améliorer le service et rendre l’entreprise plus sécuritaire et plus 
écologique, et en ne perdant pas de vue les défis considérables de Postes Canada sur le plan 
financier.  
 
Bien que Postes Canada ne suit pas les classifications salariales du gouvernement, depuis le 8 avril 
2024, 408 employés sont classifiés comme cadres supérieurs. Ce nombre inclut les directeurs, les 
directeurs générales, les vice-présidents, les premiers vice-présidents et le président-directeur 
général. 
 
Construction de Défense Canada (CDC)  
CDC n’a rien à signaler. CDC n'offre aucune prime à ses employés, y compris aux employés de CDC 
au niveau de la direction. 
 
Commission de la capitale nationale (CCN)  
Veuillez-vous consulter l’annexe 2. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina—Qu'Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the President of the Treasury Board  

Réponse de la présidente du Conseil du Trésor  
 

  

 

Anthony Housefather 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of officials (i) at 
or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, received bonuses; and (c) of 
the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above the EX level or equivalent, (ii) below the 
EX level or equivalent? 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Public Sector Pension Investment Board (PSPIB): 
 
It should be noted that PSPIB is neither a department nor an agency of the Crown and therefore, does 
not fall within the same guidelines for disclosure. PSPIB is subject to disclosure requirements as set out 
in the Public Sector Pension Investment Board Act and the Access to Information Act and reports to the 
President of the Treasury Board. 
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INQUIRY OF MINISTRY 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 
 

PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 

 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina—Qu’Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the President of the Treasury Board  

Réponse de la présidente du Conseil du Trésor  
 

  

 

Anthony Housefather 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, ventilées par 
société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de fonctionnaires occupant 
des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent, 
ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été versé à des fonctionnaires occupant des 
postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) sous le niveau EX ou l’équivalent? 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

L’Office d’investissement des régimes de pensions du secteur public (OIRPSP) : 
 
Il convient de noter que l'OIRPSP n'est ni un ministère ni un organisme de la Couronne et, par 
conséquent, ne respecte pas les mêmes lignes directrices en matière de divulgation. L'OIRPSP est 
assujetti aux exigences de divulgation énoncées dans la Loi sur l’Office d’investissement des régimes 
de pensions du secteur public et la Loi sur l'accès à l'information et relève du président du Conseil du 
Trésor. 
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
Mr. Scheer (Regina-Qu’Appelle) 

DATE 
April 9, 2024 

 
Reply by the Minister of Transport 

Réponse du ministre des Transports 
 

  

 

 

 

Signed by the Honourable Pablo Rodriguez 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

With regard to bonuses paid out at Crown corporations in the 2023-24 fiscal year, broken down by Crown 
corporation: (a) what was the total amount paid out in bonuses; (b) how many and what percentage of 
officials (i) at or above the executive (EX) level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent, 
received bonuses; and (c) of the amount paid out in bonuses, how much went to officials (i) at or above 
the EX level or equivalent, (ii) below the EX level or equivalent? 
 

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

Atlantic Pilotage Authority  
 
Please refer to the attached table.  
  
Canadian Air Transport Security Authority  
  
Please refer to the attached table.  
 

Federal Bridge Corporation Limited  
   
Please refer to the attached table.  
 

Great Lakes Pilotage Authority  
 

Please refer to the attached table.  
 

Laurentian Pilotage Authority  
 

Please refer to the attached table.  
 

Marine Atlantic Inc.  
 

Please refer to the attached table.  
 

Pacific Pilotage Authority  
 
Please refer to the attached table.  
  
VIA Rail Canada  
 
Please refer to the attached table.  
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INQUIRY OF MINISTRY 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENT AU GOUVERNEMENT 

 
PREPARE IN ENGLISH AND FRENCH MARKING "ORIGINAL TEXT" OR "TRANSLATION" 

PRÉPARER EN ANGLAIS ET EN FRANÇAIS EN INDIQUANT "TEXTE ORIGINAL" OU "TRADUCTION" 
 

QUESTION NO./NO DE LA QUESTION 
Q-2514 

BY / DE 
M. Scheer (Regina-Qu’Appelle) 

DATE 
Le 9 avril 2024 

 
Reply by the Minister of Transport 

Réponse du ministre des Transports 
 

 

 

 

  

Signé par l'honorable Pablo Rodriguez 

 

 

 

PRINT NAME OF SIGNATORY                                                                                                                          
INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE 

 

 SIGNATURE 
 MINISTER OR PARLIAMENTARY SECRETARY 
 MINISTRE OU SECRÉTAIRE PARLEMENTAIRE 

QUESTION 

En ce qui concerne les primes versées au sein de sociétés d’État au cours de l'exercice 2023-2024, 
ventilées par société : a) quel est le montant total versé en primes; b) combien et quel pourcentage de 
fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau exécutif (EX) ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, (ii) 
sous le niveau EX ou l’équivalent, ont reçu des primes; c) sur le montant versé en primes, combien a été 
versé à des fonctionnaires occupant des postes (i) de niveau EX ou de niveau plus élevé ou l’équivalent, 
(ii) sous le niveau EX ou l’équivalent?  
  

REPLY / RÉPONSE ORIGINAL TEXT TRANSLATION         
TEXTE ORIGINAL TRADUCTION 

  
Administration de pilotage de l’Atlantique  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
  
Administration canadienne de la sûreté du transport aérien  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
 

Société des ponts fédéraux Limitée  
 
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
   
Administration de pilotage des Grands Lacs  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
 

Administration de pilotage des Laurentides  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
 

Marine Atlantique Inc.  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
 

Administration de pilotage du Pacifique  
 
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 
 
VIA Rail Canada  
  
Veuillez consulter le tableau ci-joint. 

 X 
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